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คำนำ 
 

   การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) มีเจตนารมณเพื่อใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของตนเอง 
และนำขอมูลผลการประเมินรวมถึงขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน
ไดอยางเหมาะสม สิ่งนี้แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 
   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาฉบับนี้ เปน
การนำตัวชี้วัดมาวิเคราะห จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวย 1) การปฏิบัติหนาที่ 2) การใชงบประมาณ 3) การ
ใชอำนาจ 4) การใช ทร ัพย ส ินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจร ิต 6) ค ุณภาพการ ดำเนินงาน                        
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริตโดย
มีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ  
   1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ  
หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที,่ การใชงบประมาณ, การใชอำนาจ, การใชทรัพยสินของราชการ  และ
การแกไขปญหาการทุจริต  
   2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : 
EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน
ใน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
   3) แบบวัดการเปดเผยขอมลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :  OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชน  ทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต  
   โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน ดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินงานออกเปน 3 ระดับ 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองจุดออนที่ตองแกไขเรงดวน ประเด็นการพัฒนาใหดีขึ้น และประเด็นการสราง
ความเขมแข็ง อยางตอเนื่องเพื่อความยั่งยืน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
       
    
          โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศกึษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน 
-----------------------------------  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดข้ึนเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือเปนการยกระดับการประเมินฯ ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงาน 
ภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดทราบผลการประเมิน 
และนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานได 
อยางเหมาะสม  ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 
ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใช 
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศใหสูงข้ึน ในสวนของการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ไดเริ ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน          
ซึ่งโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ไดตระหนักและใหความสำคัญตอการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงไดพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาตอเนื่องมาตลอดทุกป โดยการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน ไดพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ โดยกำหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา กำหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน  ดังนี้   

ตัวชี้วัดการประเมิน   

    ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่     
   ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ     
   ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอำนาจ     
    ตัวชี้วัดที่ 4  การใชทรัพยสินของทางราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไขปญหาการทุจริต     
    ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน     
    ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล    
 ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต   
เครื่องมือท่ีใชประเมิน  
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency   

Assessment : IIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 1 – 5  โดยใหบุคลากรภายใรงเรียน ที่มาปฏิบัติงานใน หนวยงาน
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)   



2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT) สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 6 – 8  โดยใหบุคลากรภายนอกโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัด
ลำพูน ไดแก ผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก ตอบแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)     

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  

OIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วดัท่ี 9 – 10  โดยหนวยงานผูรบัการประเมินฯ นำขอมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 – 10  เผยแพร 
ขอมูลในเว็บไซตของสำนักงานฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด   

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนออนไลน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

 

   1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ป 2567 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

                  ป 2567 

จากแผนภูมิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน จำแนกตาม 

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จำนวน 43 โรงเรียน พบวา  
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ผานดีเยี่ยม จำนวน 6 แหง คิดเปนรอยละ13.95 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ผานดี จำนวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 27.91 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ผาน จำนวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 32.56 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ตองปรับปรุง จำนวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 23.26 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ตองปรับปรุงโดยดวน จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.33 
 
 
 
 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน    

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป 2567  โรงเรยีนไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ลำดับที่ 15  คะแนน ITA ทีไ่ด 92.17 คะแนน อยูในระดับ ผานด ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



           

  1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา   

  ป 2567  

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 92.17 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานอยูใน ผานด ี โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 98.42 คะแนนสวนตัวชี้วัดที่ได 
คะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 75 คะแนน    
 

  1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

(2561-2567)    สรุปไดดังนี้  

  

ปงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  ผลตางของคะแนน  พัฒนาการ  

2561          

2562          

2563  82.78  B      

2564  -  -      

2565  89.20  A  6.42  เพิ่มขึ้น  

2566  86.40  A  2.8  ลดลง  

2567 92.17 ผานด ี 5.77 เพิ่มขึ้น 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  ป 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูนเปน 

รายตัวชี้วัดซึ ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนจักคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนโรงเรียนจักคำคณาทร จังหวัดลำพูน และจากเอกสาร 
หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนโรงเรียนจักคำคณาทร จังหวัดลำพูน เรียงตามลำดับ 
คะแนน ไดดงัน้ี (เกณฑการผาน 85 คะแนน)  

  

ลำดับท่ี  ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

1  1  การปฏิบตัิหนาที่  98.42 AA  ผาน 

2  2  การใชงบประมาณ  93.67 AA  ผาน 

3  3  การใชอำนาจ  100 AA  ผาน 

4  4  การใชทรัพยสินของทางราชการ  94.69 AA  ผาน 

5  5  การแกไขปญหาทุจริต  97.85 AA  ผาน 

6  6  คุณภาพการดำเนินงาน  96.14 AA  ผาน 

7  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.78 AA  ผาน 

8  8  การปรับปรุงการทำงาน  89.40 A ผาน 

9  9  การเปดเผยขอมูล    84.64 B  ไมผาน 

10  10  การปองกันการทุจริต  75.00 B  ไมผาน 

  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน  

ระดับ  ความหมาย  คะแนน  หมายเหตุ  

AA  Excellence  95.00-100.00  ผาน  

A  Very Good  85.00-94.99  ผาน  

B  Good  75.00-84.99  ไมผาน  

C  Fair  65.00-74.99  ไมผาน  

D  Poor  55.00-64.99  ไมผาน  

E  Extremely Poor  50.00-54.99  ไมผาน  

F  Fail  0-49.99  ไมผาน  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง  ลำพูน เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยาง
ยั่งยืน  มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาที่ 
สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กาหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผู
มาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 
 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  4. การใชทรัพยสินของราชการ 
สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ ราชการที่ถูกตอง เพื ่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปน
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทำใหการ
ทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อมั่น ใหบุคลกรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กาหนดไวอยาง

เครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติรวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย

สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอนโดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งผล
การดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนรับทราบถึงการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอหรือผูมีสวนได
สวนเสียสามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ



กังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาทีjและกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการและควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ 
โปรงใสมากขึ้น 

9.การเปดเผยขอมูล 
สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณไดแกแผนการใชจายงบประมาณประจำปและการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดำเนิน งานของหนวยงาน 
10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลอง
หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต ของผูบริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ การปองกัน
การทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การ ศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด 
ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด      
เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกาหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผล 

 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกาหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
การกาหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกาหนดแนวทางการกากับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและ  
การรายงานผล เปนตน 



2. วิเคราะห จุดแขง็ จุดท่ีตองพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน   

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน
ประจำปงบประมาณ 2567 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและ
จุดออนที่ตองพัฒนาไวดังตอไปนี ้

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน
โดยภาพรวมได คะแนน เทากับรอยละ 92.17 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ ผานดี
เมื่อพจิารณาตาม ตัวชี้วัดพบวา  

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ไดคะแนนเทากับ 96.93 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีการรับรู   
การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ไมเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนต่ำง ๆ จากการปฏิบัติงาน 
มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจ ำปอยางตอเนื ่องและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายเปนไปตาม 
ว ัตถ ุประสงค   ค ุ มค  า  ไม  เอ ื ้ อประโยชน  ให ก ับตนเองและพวกพ อง ม ีกระบวนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง                               
ตามระเบียบฯ  ผูบังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม ไมลำเอียง บุคลากร      
ในหนวยงานไมนำ ทรัพยสินของทำงราชการไปใชสวนตัวหรือไปใหพวกพอง ผูบริหารใหความสำคัญในการแกไข
ปญหาการทุจริต มี การทบทวนมาตรการแกไขปญหา รวมถึงตรวจสอบการทุจริต  

จุดแขง็(ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95.00) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจาการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งเปนไปอยาง 
บริสุทธิ์ยุติธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั ่นตอการใชอำนาจของ 
ผูบังคบับัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.42 เปนคะแนนจากการประเมินความ
รับร ู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงานของตนเองในประเด็น             
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลา ที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความ
โปรงใสและมมีาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไร ก็ดีหนวยงานใหความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ตอการใหบรกิารของผูมาติดตอทั่วไปกับผู มาติดตอที่รูจักเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอย 97.85 เปนคะแนน จากการประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เก่ียวของกับการให 
ความสำคัญของ ผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และรวมกันกำหนด 
แผนงานการปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.69 เปนคะแนน จากการ 
ประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ 
พฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปให
ผูอื่น  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน ของทำงราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืม
โดยบุคล การภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได
วา บุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมกีารตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  



 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.67 เปนคะแนนการประเมินความ

รับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพร อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 
และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่ำง ๆ เชน คคาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทำง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้ำงและการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตามระเบียบ 
โปรงใส  สำมารถตรวจสอบได  

 
ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1. มีขอมูลรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข  
2. มีการประชุมวางแผนการท ำงาน แบงภาระงานอยางชัดเจน  
3. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูล การนำสูเว็บไซต เพ่ือเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4. มีการกำหนดแนวทำงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนใหดีขึ้นสอดคลอง

ตาม ผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
มแีนวทำงการ การกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  

 
จุดออนหรือขอบกพรอง  

ไมมี  
 
จุดท่ีตองพัฒนา  

ดำเนินการพัฒนาตามองคประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ซึ่งเปนจุดแข็ง ใหเกิดความ 
ยั่งยืนและ ตอเนื่องตอไป  

 
2.ผลการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT(1) และ EIT(2) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT (1) ) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนรวม 92.77 ซึ่งบงชี้วาประชาชนหรือผูมารับ
บริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนอยางมาก บุคลากรใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงให
ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมบิดเบือน ผูรับบริการ
สามารถรับรูขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย เขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น อยางไรก็ตาม แมจะมี
คะแนนสูง ยังคงมีท้ังจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา ดังนี ้

 
จุดแขง็ EIT(1) และ EIT(2) (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

  ตัวชี้วัดที่ 6: คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 96.14 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายนอกหนวยงานตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรภายในหนวยงานที ่เปนไปตามมาตรฐาน มีขั ้นตอนและ
ระยะเวลากำหนด มีความเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบนใดๆ 

ตัวชี ้วัดที่ 7: ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 92.78  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของ
บุคลากรภายนอกหนวยงานตอประสิทธิภาพในการสื่อสารเพื่อเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาตอผูปกครอง ชุมชน 
และสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ไมซับซอน และผูรับบริการสามารถเขาใจ
ไดงาย 
 



ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง: 
1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

โรงเรียน 
2. การดำเนินงานตอบสนองตอประชาชน 
3. มีระบบบริการออนไลนเพ่ือรองรับความตองการของผูมาติดตอ 

 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

- ไม่มี 
 

จุดท่ีควรพฒันา EIT(1) และ EIT(2) (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95.00) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
   

  ตัวชี้วัดที่ 8: การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 89.40 ประเมินความสามารถของหนวยงานในการ
นำขอเสนอแนะและขอคิดเห็นจากผูมีส วนไดสวนเสียภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ปจจัยที่สงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง: 
- ไมมี 

 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

   1.  การประชาสัมพันธและการสื่อสาร หนวยงานควรประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกรับทราบถึงการประเมิน EIT(1) และ EIT (2) และวิธีการเขาถึงขอมูล รวมถึงชองทางการแสดง           
ความคิดเห็น 
   2.  การเปดเผยขอมูล ขอมูลที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของหนวยงาน เชน แผนงาน 
งบประมาณ และผลการดำเนินงาน จะชวยสรางความโปรงใสและทำใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับรูขอมูลได
มากขึ้น 

3.  การมีสวนรวม หนวยงานควรเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหพวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่งและมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

4.  การแกไขปญหา หนวยงานควรมีกลไกในการรับฟงและแกไขปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกแจงเขามา เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการปรับปรุงการดำเนินงาน  
 

3.ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนรวม 79.82 (เปนคะแนนที่คูณคาน้ำหนักแลว) 
ซึ่งบงชี้วาหนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบอยางเปน
ปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือปองกันไมให
เกิดขึ้นได อยางไรก็ตาม แมจะมีความพยายามดังกลาว ผลการประเมินชี้ใหเห็นถึงจุดท่ีตองปรับปรุง ดังนี ้

 
จุดแขง็ (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงกวารอยละ 95.00) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ  
 
 
 
 



จุดออนหรือขอบกพรอง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 95.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
 
  ตัวชี้วัดที่ 9: การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 84.64 เปนคะแนนในตัวชี้วัดนี้มาจากการประเมินการเปดเผย
ขอมูลที ่สำคัญของหนวยงานบนเว็บไซตหลัก เช น ขอมูลพื ้นฐาน, แผนการดำเนินงาน, การบริหารงาน,              
ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ เพ่ือประเมินวาหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและ
เปนปจจุบัน เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานได  
 
  ตัวชี้วัดที่ 10: การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนในตัวชี ้ว ัดนี ้มาจากการประเมิน
มาตรการและแนวทางที่หนวยงานใชในการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ เพื่อประเมินวาหนวยงานมี
ระบบการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมวัฒนธรรมความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา จำนวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 11 คูมือหรือ
แนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ตัวชี้วัดที่ 19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ตัวชี้วัดที่ 23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 31 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งโรงเรียน
จักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน  ไดการดำเนินสรุปวิเคราะหผลการประเมินฯ และกาหนดมาตรการขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

 
มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น 
 
ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ตัวชี้วัดที ่8 
การปรับปรุงการทำงาน 

1. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    1.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    1.2 เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมินหนวยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    1.3 เจาหนาที่ ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
    1.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณที่ดีในการทำงาน 

ตัวชี้วัดที ่9   
การเปดเผยขอมูล 
 
 

1. มาตรการการแกไขประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูล 
     1.1 สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
ตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการ ดำเนินงานของ
หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
     1.2 จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงใน
กรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
    1.3 จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน 
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

1.การปองกันการทุจริต 
    1.1  จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่  
    1.2  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy   
    1.3  ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา   
    1.4 การขับเคลื่อนการเสริมสราง มาตรฐาน ทางจริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรฯ 

 
 



แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนจักคำคณาทร  จังหวัดลำพูน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการกับผู
ม าร ั บบร ิ การ ไม
เปนไปตามขั้นตอน
และใชเวลานาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัต ิ

2..เปดโอกาสใหผูบริการประเมินหนวยง
านเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

3.เจาหนาที่ใชหลักคุณธรรมและความโป
รงใสในการปฏิบัติงาน 

 4 .พ ัฒนาบ ุคลากรภาพล ักษณ ท ี ่ ดี  
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนมแีผนผังข้ันตอน 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2. โรงเรียน มีแบบประเมิน
ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

3 . บ ุ ค ล าก ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ผูรับบริการอยางเทาเทียม
เปนไปตามลาดับขั ้นตอน
และเวลาที่กาหนด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

งาน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรื่อง การเปดเผยขอมูล 
 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ

และแนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1.เปดเผยขอมูลขาวสาร: 

โรงเรียนควรเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินงานของโรงเรียนอยาง
ช ัดเจนและทั ่วถ ึง เช น แผนการ
ดำเนินงาน งบประมาณ รายรับ-
รายจาย โครงการตางๆ ที่ดำเนินการ 
และผลการดำเนินงาน 

2.สรางความเขาใจ: 

สื่อสารขอมูลขาวสารใหผูมีสวนได
ส วนเส ียเข าใจง าย ช ัดเจน และ
เขาถึงไดสะดวก เชน ผานเว็บไซต
ของโรงเรียน บอรดประชาสัมพันธ 
หรือชองทางอ่ืนๆ 

3.รับฟงความคิดเห็น: 

เปดโอกาสใหผู มีส วนไดสวนเสียมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และข อเสนอแนะเก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

4.แกไขขอบกพรอง: 

นำความคิดเห็นและขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานของ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

บุคคลภายนอก
สามารถเขาถึง
การรับรูแสดง
ความคิดเห็นของ
ทำงานของ
บุคลากรที่มีความ
โปรงใสและ
สามารถ
ตรวจสอบความ
โปรงใสไดชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

งาน ICT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทำมาตรการ 
ภายในเพ่ือ 
ปองกันการทุจริต 
 

1.จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับ
การประเมิน ITA กอน จะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมิน ของปที่ผาน
มาเพ่ือกาหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา  
2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกากับ
ติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ที่สำคัญ ตองมีการ พัฒนา
ทักษะ ความรูความ สามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวย 
งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัย
และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.ผูเขํารวมประชุมมี 

ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับความเสี่ยงที่ 

เก่ียวของกับสินบน 

2.มีคณะทำงาน 

ขับเคลื่อน 

3.มีขอมูลความเสี่ยง 

4.มีขอมูลสรุปผลความ
เสี่ยง 

5.สาธารณชนรับรูขอมูล 

ตลอด
ปงบประมาณ 

งาน ITA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




	????????? ????? ???? ????? ????????? ?????? ?? ???????????????? Document A4.pdf
	O18  ?????????????????????????????????????????????????????????????.pdf

